
 

SCHEMA - Modulo Domanda 

Al Comune di Frattamaggiore 

   Ufficio Personale 

         Piazza Umberto I, 

         80027 Frattamaggiore(NA) 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la Progressione Economica 

Orizzontale – decorrenza economica 1 Gennaio 2025. 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a________________ 

il _____________ e residente a ________________________________ in Via/Piazza 

___________________________ n. ______ CAP______ Recapito Telefonico:_____________ 

Indirizzo PEC:_______________________ Indirizzo E-Mail: ____________________________ 

in servizio con contratto a tempo indeterminato presso il Comune di Frattamaggiore con 

inquadramento nella cat._______, posizione economica __________ posseduta alla data del 

31.12.2024, in relazione al bando per la progressione economica  orizzontale in oggetto 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla selezione per il passaggio alla posizione economica successiva a 

quella posseduta a decorrere dal 01.01.2025. 

 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 

n.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 dello stesso decreto,  

 

DICHIARA 

1) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Frattamaggiore alla data 

del 31.12.2024; 

2) di aver maturato al 31.12.2024 un’anzianità di servizio di almeno 2 anni nella posizione 

economica in godimento ed immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la 

progressione;     

3) di non essere incorso/a, nel biennio antecedente l’anno a cui si riferisce l’attribuzione delle 

PEO, in una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto; 

 

Si autorizza il Comune di Frattamaggiore al trattamento dei dati personali, per tutti gli 

atti necessari all'espletamento della selezione in oggetto prendendo atto che il trattamento dei 

dati personali avverrà mediante strumenti informativi e telematici con logiche strettamente 

correlate alle finalità della selezione. 

Allegati: 

– copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità; 

– eventuale documentazione per il riconoscimento della capacità culturali e professionali; 

– eventuali schede di valutazione prodotte dall’ente utilizzatore o dall’ente di provenienza nei casi 

di comando, distacco, convenzione, mobilità in entrata (barrare se non ricorre il caso). 

 

 

Data ................................       FIRMA 

__________________ 


