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Costituita tra i Comuni di Sant’Antimo– Frattamaggiore – Grumo Nevano – Frattaminore – Casandrino 
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
 

 N. 171 DEL 01-07-2026 

 
OGGETTO: SERVIZIO DEL PIANO SOCIALE DI ZONA DENOMINATO 
SOGGIORNO CLIMATICO PER ANZIANI AUTOSUFFICIENTI ANNO 2026 
COMUNI DI FRATTAMAGGIORE E  GRUMO NEVANO APPROVAZIONE 
AVVISO PUBBLICO UTENTI E MODULO DI DOMANDA 

 
 

IL DIRETTORE 
 

PREMESSO CHE sono in corso le procedure per l'affidamento del servizio in argomento da 
realizzarsi secondo le caratteristiche previste nell'Allegato A e che qui si intendono 
integralmente richiamate e trascritte;  
 
RICHIAMATE le note acquisite agli atti del Protocollo dell’Azienda con Prot.n.1793 del 
13/04/2026 – Comune di Frattaminore; Prot.n.2510 del 20/05/2026 – Comune di Sant’Antimo 
e Prot. N. 3058 del 13/04/2026 – Comune di Casandrino in cui i predetti Comuni hanno scelto  
di organizzare autonomamente il servizio con conseguente trasferimento della quota spettante; 
 
PRECISATO che la somma complessiva destinata all'iniziativa è pari a € 75.000,00 ripartita 
sulla base della popolazione ISTATdi ogni comune aderente all'Azineda all’atto della 
sottoscrizione dello Statuto, tenendo conto dello schema che segue: 
 

● Comune di Sant’Antimo  30.33%      € 22.747,5 
● Comune di Frattamaggiore  26.74%      € 20.055,0 
● Comune di Grumo Nevano  16.09%      € 12.067,5 
● Comune di Frattaminore  14.41%      € 10.807,5 
● Comune di Casandrino  12.42%     € 9.322,5 

 
lasciando invariate le quote di compartecipazione alla spesa per gli anziani residenti nei comuni 
dell'Azienda, stabilendo in € 100,00 il valore minimo obbligatorio della compartecipazione a 
carico degli utenti, aumentato di 30 euro per ogni fascia di reddito successiva come di seguito 
dettagliato:  
 
da ISEE Da € 0 a  € 7.328,62 - € 100,00;  
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da ISEE Da € 7.328,63 a € 10.496,47 - € 130,00;  
da ISEE Da € 10.496,48 a € 13.664,33 - € 160,00;  
da ISEE Da € 13.664,34 a € 16.832,19 - € 190,00;  
oltre ISEE da € 16.832,20 a € 20.000,00 – 220,00;  
ISEE superiore a € 20.000,00 (compartecipazione intero costo del servizio stimato in € 422.00) 
 
RITENUTO di predisporre un Avviso pubblico, per i soli residenti dei Comuni di 
Frattamaggiore e Grumo Nevano, rivolto a circa n. 190 anziani ultrasessantacinquenni 
autosufficienti che abbiano compiuto, alla data di pubblicazione del presente avviso, il 65° anno 
di età per entrambi i sessi oppure, in presenza di coniugi, sarà sufficiente che almeno uno dei 
due abbia maturato tale requisito;  
 
PRECISATO CHE l'Ufficio di Piano dell'Azienda valuterà le istanze pervenute, entro il 
termine stabilito dall'avviso fissato per le ore 12.00 del giorno 22 Luglio c.a. secondo le 
modalità dettagliate, avvalendosi degli Uffici Protocollo dei Comuni di residenza, stilando 2 
distinte graduatorie in base all'ISEE, una per ciascun comune di residenza, effettuando controlli 
a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese;  
 
ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) in merito all'adozione della presente 
determinazione, trattandosi di atto di gestione assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla 
legge, 
 
VISTO il Bilancio di previsione pluriennale 2026/2028 approvato dall'Assemblea dei Sindaci; 
 
Visto l'art. 107 del D.Lgs 267/00;  
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;  
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;  
Visto lo Statuto dell'Azienda;  
Visto il D.lgs. n. 36/2023;  
 
RICONOSCIUTA la propria competenza esclusiva a procedere in tal senso in esecuzione di 
quanto previsto dallo Statuto dell'Azienda e dai verbali di delibera n. 5/10.10.2023 
dell’Assemblea dei Sindaci e n. 5/11.10.2023 del Consiglio di Amministrazione;  
 
Con i poteri di cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/00; 
 

DETERMINA 
 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono ripetuti e trascritti:  
 
1. DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 
2. DI PRENDERE ATTO degli indirizzi espressi dall'Assemblea dei Sindaci dell'Azienda, 
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circa le modalità di svolgimento del servizio "Soggiorno climatico anziani" e di 
compartecipazione degli anziani alla spesa per gli anziani residenti nei comuni di 
Frattamaggiore e Grumo Nevano";  
 
3. DI APPROVARE l’Avviso pubblico, allegato al presente atto quale sua parte integrante e 
sostanziale rivolto a circa n. 190 anziani ultrasessantacinquenni autosufficienti che abbiano 
compiuto, alla data di pubblicazione del presente avviso, il 65° anno di età per entrambi i sessi 
oppure, EVIDENZIANDO che in presenza di coniugi, sarà sufficiente che almeno uno dei due 
abbia maturato tale requisito e il Modulo di domanda Allegato A; 
 
4. DI FISSARE alle ore 12.00 del 22/07/2026 il termine per la ricezione delle istanze da parte 
dei soggetti interessati da consegnare a mano al protocollo generale del proprio Comune di 
residenza (Frattamaggiore o Grumo Nevano) utilizzando il modello di domanda che pure si 
allega quale parte integrante e sostanziale;   
 
5. DI DARE ATTO CHE l'Ufficio di Piano dell'Azienda valuterà le istanze pervenute ai 
protocolli dei due Comuni di residenza degli anziani entro il termine stabilito al precedente art. 
4 e secondo le modalità ivi dettagliate, stilando due distinte graduatorie in base all'ISEE, una 
per ciascun comune di residenza, effettuando controlli a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese;  
 
6. DI NOMINARE Responsabile Unico del Procedimento la dott.ssa Cecilia Petito, funzionario 
dell'Ufficio di Piano dell'Azienda Speciale Consortile Ambito N17, in possesso di tutti i 
requisiti previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento delle competenze al medesimo 
attribuite;  
 
7. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione ai Comuni di Frattamaggior e e 
Grumo Nevano; 
 
8. DI PUBBLICARE il presente atto all'Albo Pretorio on-line dell’Azienda consultabile sul sito 
www.aziendaspecialen17.it, nonchè sui siti istituzionali dei Comuni di Frattamaggior e Grumo 
Nevano (www.comune.frattamaggiore.na.it) (www.comune.grumonevano.na.it);  
 
9. DI OTTEMPERARE gli obblighi di trasparenza di cui agli artt. 37 e 23 del D.Lgs. 13 marzo 
2013 n. 33, anche agli effetti dell'art.1, comma 32, della legge n.190/2012, inserendo i dati sul 
sito istituzionale dell'Azienda "Amministrazione Trasparente", sezione Bandi e Gare;  
 
10. DARE ATTO ALTRESÌ ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9 lett. e) 
della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 
confronti del responsabile del presente procedimento.  
 
11. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di 
cui all'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il 
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cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del responsabile del servizio;  
 
12. DARE ATTO CHE in relazione al presente provvedimento, non sussistono situazioni che 
possano determinare conflitto di interesse o incompatibilità ai sensi dell'art. 6/bis della legge 
241/1990, introdotto dalla legge 190/2012.  
 

 
         

 
IL DIRETTORE 

Dott. Pietro Dragone 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 
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