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Assifie.

DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110 TUEL ED ART. 8 DEL

D.L. 13/2023, CONVERTITO CON L. 41/2023 - AREA AMMINISTRATIVA AL DOTT GIUSEPPE
COZZOLINO,

IL SINDACO

Visto Part. 19 “Incarichi Dirigenziali” del d.lgs. 30. marzo 2001 n. 165 ¢ successive modificazioni

che detta norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche; : '

Visto ’art, 50 comma 10 D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 TUEL che riserva al Sindaco la facolta di
nominare dei responsabili degli uffici e dei servizi nonché la facolta di attribuire gli incarichi
dirigenziali;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs, n. 267/2000 che disciplinano, rispettivamente, le funzioni e
responsabilita della dirigenza ed il conferimento delle funzioni dirigenziali;

. Richiamato il proprio decreto n. 18 del 19. 09.2024 con il quale, all’esito di procedura di interpello
pubblico avviata in attuazione degli atti di materia di programmazione del fabbisogno di personale,
ha individuato il dott. Giuseppe Cozzolino quale destinatario della nomina a dirigente area
amministrativa ex art. 110 TUEL ed ex art. 8 del d.I. 13/2023, convertito con 1. 41/2023, con
decorrenza dalla formalizzazione del contratto di lavoro e scadenza dell’incarico al 31.12.2026;

Richiamata la delibera di giunta comunale n. 114 del 05/09/2024 di approvazione rideterminazione
struttura organizzativa del Comune di Frattamaggiore ed assetto funzionale in sei settori;

Richiamate, altresi, le deliberazioni di Giunta Comunale n. 114 del 14.07.2023 e n. 132 del
30.09.2024 in materia di Piani Triennali di Fabbisogno del Personale;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato sottoscritto da questo Comune
con il suddetto nominativo in data 31.10.2024 ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL ed art. 8 del
DL. n. 13/2023, convertito con L. n. 41/2023 avente ad oggetto l’incarico di Dirigente
Amministrativo di Settore dell’area amministrativa con decorrenza dal 04.11.2024 e fino al
31.12.2026 con quale, tra I’altro, si demandava a successivo decreto sindacale 1’assegnazione delle
funzioni e I’individuazione del settore di assegnazione ai sensi della vigente disciplina nazionale
nonché del vigente Statuto di autonomia, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e della disciplina delle attribuzioni di Dirigenti delle responsabilita gestionali;

Ritenuto necessario, provvedere in tal senso conferendo le funzioni dirigenziali ed assegnando il
Settore di attivita nell’ambito delia attuale articolazione degli Uffici e Servizi di cui deliberazione di
giunta comunale n. 114 del 05/09/2024 al dott. Giuseppe Cozzolino, con decorrenza dal 04-11-2024;

Visti:

Lo statuto comunale;




1l vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Utfici e dei Servizi,
DECRETA

- di conferire al dott. Giuseppe Cozzolino nato a Napoli il 19.03.1975 I’incarico di dirigente del -
Settore V1, denominato “Politiche Sociali, Culturali e Scolastiche, Informatico, Polizia Locale
con decotrenza dalla data di adozione del presente decreto e fino al 31.12.2026 ai sensi deli’art
110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ed in attuazione della dlsmplma di cui all’art. 8 del D.L.
n. 13/2023, convertito con L. n. 41/2023;

- - di attribuire al suindicato dirigente le relative funzioni con le connesse responsabilita ai sensi

~dell’art. 107 del TUEL;

- - di dare atto che al predetto Dirigente spetta il trattamento giuridico ed economico determinato
dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del16.07.2024 ed eventuali successivi
CC.CCNN.L nel tempo vigenti nonché dai CCDI vigenti per stipendio tabellare, inclusa
tredicesima mensilita oltre IVC ed assegni familiari se dovuti. 11 trattamento economico &
soggetto alle ritenute di legge. Spetta, altresi la retribuzione di posizione oltre la correlata -
indennita di risultato. Detta retribuzione di posizione & al momento stabilita in € 12.722,67 annue
cotrispondente all’importo minimo fissato dal CCNL del 16.07.2024 in attesa di pesatura da
parte del NdV;

- di dare atto, altresi, che il presente decreto potrd essere revocato per risultati inadeguati, per
sopravvenienza di cause di 1ncompat1b1hta nonché risolto nelle ipotesi previste dal’art. 110,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- di revocare contestualmente, con effetto dalla data odierna, ed in parte qua i precedenti decreti
sindacali di assegnazione: .

a) delle funzioni in materia di Polizia Locale — in posizione di staff — e Servizi Informatici gia
in precedenza oggetto di assegnazione al dirigente di Settore ing. Domenico Raimo; -

b) delle funzioni in materia di Politiche Sociali gia in precedenza oggetto di assegnazione al -
Segretario Generale dott. Pietro Dragone;

¢) delle funzioni in materia di Politiche Culturali e Scolastiche gia in precedenza oggetto di
assegnazione al Dirigente di Settore e Vice Segretario Generale dott. Salvatore Farella;

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Personale — Incarichi conferiti” nonché
all’ Albo Pretorio per 15 giorni; '

- diincaricare il Servizio del Personale della notifica del presente decreto all’interessato noriché

- latrasmissione di copia agli Assessori comunali, ai dirigenti dell’Ente, al Segretario Generale al
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti ed al Nucleo di Valutazione del Comune.




